
AWA-Amt für Wirtschaft und Arbeit 
Logistik Arbeitsmarktliche Massnahmen (LAM) geändert am: 21.11.2011 

Bewerbungs-Coaching 5.6 / rz 1708 

Bewerbungs-Coaching: Job-Express (AA – E) 

Ziele - Intensive Unterstützung und Begleitung bei den Bewerbungsbemühungen  
- Steigerung der Arbeitsmarktattraktivität und der Bewerbungskompetenz  

Inhalte - Verschiedene Bewerbungstechniken kennen lernen
- Bewerbungsunterlagen aktualisieren  
- Individuelle Bewerbungsstrategie erarbeiten 
- Sicherheit im Bewerbungsprozess erlangen 
- Motivation und Zuversicht für die Arbeitssuche gewinnen 
- Austausch zwischen den Teilnehmenden und körperliche Bewegung 

Output - Aktualisierte Bewerbungsunterlagen 
- Aktualisierter Stao-Bericht
- Deutsch Einstufungstest 

Voraussetzungen - Fremdsprachige Stellensuchende / Keine Kenntnisse oder Grundkenntnisse /  
  Deutsch mündlich und schriftlich / Deutsch Stufen AA � E. 
- Länger als drei Monate erwerbslos 
- Standortbestimmungs-Kurs besucht 

Dauer 26 Kurstage über vier Monate verteilt / (156 Lektionen), täglich 6 Lektionen 
08.30 � 12.00 und 13.30 � 17.00 Uhr  

Daten DE-Nr.  Kursdaten Verteilung der Kurstage
  1. �   3. Woche je 3 Tage pro Woche

4. �   6. Woche je 2 Tage pro Woche
7. � 15. Woche je 2 Tage alle 2 Wochen

              16. Woche 3 Tage Abschluss
  

Ø Kosten pro TN Fr. 3'714.00

Ort social input gmbh, Laurenzenvorstadt 87, 5000 Aarau

Anmeldung Die Anmeldung zum Kurs erfolgt durch das zuständige RAV. 
Beilage Backoffice: Deutsch-Einstufung

Die Teilnehmenden müssen folgende Unterlagen am 1. Kurstag mitbringen: 
- bestehender Lebenslauf, Papierform und auf USB-Stick 
- vorhandene Arbeitszeugnisse sowie Aus- und Weiterbildungsbelege 

  
Ferienbezug
Wenn ein Saldo vorhanden ist, können maximal fünf Tage Ferien bezogen werden. 

Anbieter social input gmbh, Laurenzenvorstadt 89, 5000 Aarau
Tel. 062 838 09 20, Fax 062 838 09 27  

 Kontaktpersonen: Michael Greminger 
 E-Mail: info@socialinput.ch, Homepage: www.socialinput.ch  


